KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W SULECINIE

Fr- 26/ 4}

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W SULECINIE
z dnia .<. @Qid%!?:ﬁm@. 2017 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 .
poz. 1782 ze zm.") postanawia sie, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Sulecinie, zwanej dalej
..Komendg”, okreslajacy:
1) strukture organizacyjna Komendy;
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komoérek organizacyjnych Komendy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Powiatowego Policji w Sulgcinie, zwanego dalej ,,Komendantem”, przy pomocy
ktorej realizowane sg na terenie powiatu sulgcinskiego zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa oséb oraz utrzymania bezpieczefistwa i porzadku publicznego, okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

2. Zakres dzialania Komendy okreS$laja przepisy w sprawie szczegdlowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych
Policji.

3. Szczegdlowy sposéb realizacji obowiazkéw i uprawnien przetozonych oraz
podwladnych przy wykonywaniu zadan Komendy okreslaja przepisy w sprawie
funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

4. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Sulecinie przy ul. Szpitalnej 4.

§ 3. 1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna
sie o godzinie 7.30 i konczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby
policjantow i czasu pracy pracownikéw okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy sa obowiazani potwierdzaé rozpoczecie stuzby i pracy
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 4. 1. Komendant lub 1 Zastepca Komendanta Powiatowego Policji przyjmujg —
interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w $rode od godziny 12.00 do godziny 16.30. ¢ ¢ I 6—
2. W przypadku, gdy $roda jest dniem wolnym od pracy, przyjmowanie interesantow -
w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 odbywa si¢ w najblizszy dzien roboczy.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 i 1955
oraz z 2017 r. poz. 60, 244, 708, 768, 1086 i 1321.
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Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 5. Ustala sie nastepujacg strukture organizacyjna Komendy:

1) kierownictwo:

a) Komendant,

b) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;
2) komorki organizacyjne:

a) Wydzial Kryminalny,

b) Wydziat Prewencji,

¢) Wydziat Ruchu Drogowego,

d) Posterunek Policji w Torzymiu,

¢) Posterunek Policji w Lubniewicach,
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Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 6. 1. Komendant kieruje Komenda przy pomocy [ Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji, kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy oraz bezpo$rednio
podlegtych policjantow i pracownikdw.

2. Komendant okresla zadania i kompetencje 1 Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji.

3. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantéw i pracownikow
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

4. Komendant moze powotywaé nieetatowe zespoly do realizacji okreslonych zadan.

§ 7. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje I Zastepca Komendanta
Powiatowego Policji, a w razie jego nieobecnosci inny wyznaczony przez niego policjant.

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 8. 1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje kierownik komoérki organizacyjnej,
przy pomocy zastepcow, kierownikow komoérek organizacyjnych nizszego szczebla
oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy realizuje zadania oraz reprezentuje
Komendanta w kontaktach z podmiotami poza policyjnymi, w zakresie przypisanej
wilasciwosci rzeczowe;j.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okresla szczegdtowy zakres zadan
podlegtej komorki organizacyjnej uwzgledniajacy jej strukturg, zatwierdzany przez
Komendanta.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza karty opisu stanowisk pracy
lub opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych i pracowniczych na zasadach
okre$lonych w odrgbnych przepisach prawa.

5. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy zastgpuje w czasie jego nieobecnosci
zastepca albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.



6. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 5 obejmuje wykonywanie wszystkich
zadan kierownika komorki organizacyjnej Komendy, chyba, ze okreslit on inny zakres
zastgpstwa.

7. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze powolywaé nieetatowe zespoty
do realizacji okreslonych zadan, w skiad ktérych moga wchodzi¢ policjanci i pracownicy
podleglej mu komorki organizacyjnej.

8. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy obowiazany jest stwarza¢ warunki
do sprawnej realizacji zadan stuzbowych, szkolenia i doskonalenia zawodowego
oraz ksztattowania wlasciwych postaw etycznych.

Rozdzial 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 9. 1. Do zadan realizowanych przez wszystkie komorki organizacyjne Komendy,

w zakresie ich wlasciwosci, nalezy w szczegolnoscei:

1) wspdlpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

2) wspétdziatanie komorek organizacyjnych Komendy przy wykonywaniu zadan,
w szczegolnosci poprzez dokonywanie uzgodniefi, przedstawianie opinii, udostgpnianie
materialéw i informacji, prowadzenie spraw o charakterze interdyscyplinarnym oraz
opracowywanie wspdlnych stanowisk w okreslonych sprawach;

3) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komorek organizacyjnych Komendy;

4) organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw
i pracownikoéw Komendy;

5) upowszechnianie innowacyjnych rozwiazan i narzedzi oraz dobrych praktyk
sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i efektywnos$ci zadafi Komendy;

6) opracowywanie analiz, informacji oraz innych materiatow;

7) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz opracowywanie i opiniowanie projektow
aktow prawnych;

8) realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych;

9) uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publicznej;

10) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji;

11) realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem strategicznym oraz z zapewnieniem
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej;

12) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi zgodnie
z odrebnymi przepisami;

13) opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikow
komérki organizacyjnej Komendy;

14) obstuga kancelaryjno — biurowa;

15) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komorce organizacyjnej Komendy;

16) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych;

17) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby oraz przepiséw o ochronie
przeciwpozarowe;j.

§ 10. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych
zmierzajacych do zwalczania przestepczosci kryminalnej, gospodarczej, narkotykowej
oraz korupcyjnej na terenie dziatan jednostki, a takze wykrywania i Scigania sprawcow -
tych przestepstw, wspodldziatajac w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

2) monitorowanie i prognozowanie ich rozwoju, a takze wypracowywanie metod i form
przeciwdzialania tego rodzaju przestgpczosci;

3) realizowanie zadafn zwigzanych z wspolpraca z wilasciwa merytorycznie komoérka
organizacyjng Komendy Wojewodzkiej Policji w Gorzowie Wlkp., w przedmiocie:



a) wystepowania z wnioskami o objecie koordynacjg lub nadzorem spraw operacyjnych
o duzym stopniu trudnosci lub tez, gdy zasieg dziatania sprawcéw obejmuje teren
kilku jednostek,

b) przekazywania informacji o nowych metodach dokonywania przestgpstw
i nowatorskich rozwigzaniach w pracy operacyjnej i procesie wykrywczym,

¢) przekazywania niezbg¢dnych danych do opracowan i analiz,

d) zlecanych zadan i czynnosci;

4) realizacja dziatan operacyjno-wykrywczych w zakresie:

a) wspolpracy z osobowymi zrédtami informacji,

b) ograniczania wystgpowania zjawisk kryminogennych,

¢) wykorzystywania techniki operacyjnej,

d) ujawniania sprawcoOw przestepstw;

5) realizowanie czynno$ci zapewniajacych techniczno-kryminalistyczna obstuge miejsc
zdarzen kryminalnych;

6) udzial w ogledzinach w celu poszukiwania, ujawniania i zabezpieczania $ladéw, a takze
ustalanie innych okolicznosci wskazujacych na rodzaj i charakter zdarzen oraz ich
sprawcow;

7) prowadzenie 1 koordynowanie spraw poszukiwawczych i identyfikacyjnych,
wspotdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

8) prowadzenie czynnosci w zakresie poszukiwan osob zaginionych, identyfikacji
nieznanych oséb i zwlok, wykonywanie w tym zakresie czynnosci rejestracyjnych;

9) wykonywanie czynnosci zmierzajacych do wujawniania sktadnikéw majatkowych
sprawcow prowadzonych spraw oraz zabezpieczenia mienia na poczet przysztych
grzywien;

10) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestgpstwach, ich sprawcach
i postgpowaniach przygotowawczych;

11) prowadzenie postgpowan przygotowawczych, w tym o przestepstwa gospodarcze
i korupcyjne, popelnione na terenie dziatania Komendy, wykonywanie czynnosci
procesowych w zakresie powierzonym do wykonywania przez sad lub prokuraturg;

12) merytoryczne nadzorowanie pracy operacyjno-rozpoznawczej i dochodzeniowo-sledczej
Posterunkdéw Policji w Torzymiu i Lubniewicach;

13) prowadzenie magazynu dowodoéw rzeczowych;

14) wykrywanie popetnionych czynéw karalnych i ujawnianie nieletnich sprawcéw oraz
wykonywanie w tym zakresie czynnosci wynikajacych z przepisow o postgpowaniu
w sprawach nieletnich oraz dotyczacych postepowania karnego.

§ 11. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczego6lnosci:

1) inicjowanie oraz organizowanie i podejmowanie dziatan majacych zapobiegad
popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawisk kryminogennych i wspoéldziatanie
w tym zakresie z zainteresowanymi organami panstwowymi, samorzadowymi,
organizacjami spotecznymi oraz mediami;

2) inspirowanie dziatlan prewencyjnych oraz wykonywanie niezbednych czynnosci
zapewniajacych realizacje programéw prewencyjnych ukierunkowanych na zapewnienie
osobom zamieszkaltym na obszarze powiatu poczucia bezpieczenstwa i porzadku
w miejscach publicznych, w tym przede wszystkim na:

a) wspoldziatanie z podmiotami administracji samorzadowej oraz organizacjami
i instytucjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia lokalnej polityki na rzecz
zapewnienia poczucia bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych,

b) ograniczanie zagrozen przestepczoscia,

¢) ujawnianie i zwalczanie zjawisk demoralizacji i przestgpczosci nieletnich, a takze
inicjowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do zapobiegania patologii, w szczegdlnosci
wérod dzieci i mlodziezy oraz rodzin zagrozonych;



3) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie dziatan w zakresie:

a) realizacji zadan przez dzielnicowych,
b) bezpieczenstwa na wodach i terenach przywodnych,
¢) bezpieczenstwa na obszarach kolejowych;

4) prowadzenie dziatan w zakresie kontroli legalnoéci pobytu cudzoziemcédw na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej;

5) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o broni i amunicji;

6) ujawnianie zjawisk sprzyjajacych popefnianiu przestgpstw i wykroczen lub
wplywajacych negatywnie na bezpieczenstwo i porzadek publiczny, podejmowanie
dziatan zapobiegawczych poprzez stosowanie odpowiednich form i metod pelnienia
stuzby adekwatnych do rodzaju zagrozen;

7) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie dziatan w zakresie:

a) realizacji zadan patrolowo-interwencyjnych, Iy
-b)-wykorzystywania ps6w stuzbowych przeznaczonych do dziatati prewencyjnych; Ut Wy (A ey
¢) funkcjonowania nieetatowej grupy rozpoznania minersko-pirotechnicznego,
d) stuzby dyzurnej oraz funkcjonowania Pomieszczenia Dla Oséb Zatrzymanych

i doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

8) koordynowanie, nadzorowanie oraz kontrolowanie dzialan w zakresie ~zapobiegania,
ujawniania i zwalczania wykroczen oraz wspolpraca z organami Wwymiaru
sprawiedliwosci w sprawach o wykroczenia, a takze z podmiotami i organizacjami
wiadciwymi w zapobieganiu i ujawnianiu wykroczen oraz $ciganiu sprawcow;

9) realizowanie zadan z zakresu przygotowan jednostki Policji do dziatan w warunkach
sytuacji kryzysowych oraz w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

10) wypracowanie koncepcji, opracowywanie planéw dotyczacych przygotowania oraz
wykorzystania sit i $rodkéw Policji w warunkach zbiorowego naruszania porzadku
publicznego oraz zagrozenia bezpieczefistwa publicznego;

11) organizowanie wspdlpracy z innymi stuzbami Policji w zakresie realizacji przedsigwzigé
dotyczacych zapewnienia porzadku i bezpieczefistwa publicznego;

12) planowanie i koordynowanie dziatan policyjnych zwigzanych z organizacja imprez
masowych, zgromadzen, protestéw spolecznych oraz zabezpieczeniem miejsc pobytu
i tras przejazdu osob objetych ochrona, a takze przywracanie naruszonego porzadku
publicznego;

13) tworzenie rezerw osobowych w zakresie wynikajacym z zadan mobilizacyjno-obronnych;

14) uzgodnienie planéw ochrony obszaréw, obiektéw, urzadzen i transportu Komendy
podlegajacych obowigzkowej ochronie;

15) prowadzenie gospodarki uzbrojeniem, w tym przeprowadzanie okresowych przegladow
i konserwacji sprz¢tu;

16) koordynowanie dziatan prewencyjnych Posterunkéw Policji w Lubniewicach i Torzymiu;

17) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw, koordynowanie i prowadzenie postgpowan
wyjasniajacych oraz udzielanie merytorycznej pomocy w zalatwianiu skarg, wnioskéw
i petycji, kierowanych do Komendanta, w zakresie posiadanych kompetencji;

18) koordynowanie i prowadzenie czynnosci wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych
oraz udzielanie merytorycznej pomocy przy prowadzeniu w Komendzie, w zakresie
posiadanych kompetencji.

§ 12. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie dzialah na rzecz poprawy bezpieczefistwa i porzadku w ruchu
na drogach publicznych, w sferach zamieszkania i w sferach ruchu przez kierowanie tym
ruchem oraz jego kontrolowanie;

2) obstuga i zabezpieczanie zdarzen drogowych oraz realizacja czynnosci zleconych przez
kierownika grupy procesowej na miejscach wypadkéw drogowych;



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspOlpraca z zarzadcami drég, a takze zarzadzajacymi ruchem na drogach oraz
podmiotami nadzorujacymi to zarzadzanie w zakresie oznakowania i poprawy
bezpieczenstwa;

realizacja zadan okreslonych w przepisach ruchu drogowego w zakresie zmian
w infrastrukturze drogowej na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku w ruchu
drogowym, w tym opiniowanie projektéw organizacji ruchu na drogach powiatowych
i gminnych;

propagowanie zasad bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym poprzez dziatalnosé
profilaktyczng i informacyjna wsrdd uczestnikéw ruchu drogowego;
kontrolowanie/egzekwowanie stosowania/przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym,
kierujacych pojazdami, dot. przewozu drogowego, w tym w szczeg6élnosci dot. czasu
pracy kierowcow, drogowego przewozu towaréw niebezpiecznych (ADR), transportu
publicznego, przewozu zwierzat, artykutow szybko psujacych si¢ (ATP), przewozu
odpadow itp.;

analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym, ptynnosci tego ruchu
oraz przyczyny i okolicznoscei powstatych wypadkéw i kolizji drogowych;

wystepowania w uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o ocene stanu zdrowia
kierujacego pojazdem;

dokonywanie biezacych kontroli nad prawidlowosdcia nakladania grzywien
w postepowaniu mandatowym, terminowoscia rozliczania si¢ funkcjonariuszy
z natozonych mandatow karnych;

10) planowanie, przygotowanie i realizacja dzialan profilaktycznych i represyjnych wobec

pieszych i kierujacych, naruszajagcych przepisy ruchu drogowego skierowanych
na popraw¢ bezpieczenstwa;

11) prowadzenie postepowan administracyjnych w zwiazku z naruszeniami w ruchu

2)

4)

D

2)
3)
4)

drogowym/przewozie drogowym.

§ 13. 1. Do zadan Posterunku Policji w Torzymiu nalezy w szczegdlnosci:
realizowanie zadan stuzby prewencyjnej Policji, a w szczegdlnosei:
a) przeciwdzialanie popetnieniu przestgpstw i wykroczen w miejscach publicznych,
b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza
wérdd dzieci i mlodziezy,
c¢) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policj¢ dzialan na rzecz bezpieczenistwa i porzadku
publicznego;
ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;
realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;
wspoéldziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi
na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
2. Terenem dziatania Posterunku Policji w Torzymiu jest obszar gminy Torzym.

§ 14. 1. Do zadan Posterunku Policji w Lubniewicach nalezy w szczegdlnosci:
realizowanie zadan stuzby prewencyjnej Policji, a w szczegdlnosci:

a) przeciwdzialanie popetnieniu przestgpstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwiaszcza
wsrdd dzieci i mlodziezy,

c) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policj¢ dzialan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

ujawnianie przestgpstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

wspodldziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajagcymi na

rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.



2. Terenem dziatania Posterunku Policji w Lubniewicach jest obszar gminy

Lubniewice.

§ 15. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

wykonywanie dziatalnosci prasowo-informacyjnej;

realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

wspoéltpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu;

wspoldziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji
kryminalnej na terenie powiatu;

tworzenie, wspottworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programdéw prewencji
kryminalnej;

wspoétuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wlkp. i innych jednostek organizacyjnych Policji
funkcjonujacych na obszarze wojewddztwa lubuskiego;

realizacja zadan zwiazanych z zapewnieniem funkcjonowania systemu Kkontroli
zarzadczej w Komendzie oraz koordynowanie ich realizacji w komoérkach
organizacyjnych Komendy;

realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej;
realizowanie zadan zwigzanych z przyjmowaniem i koordynowaniem rozpatrywania
petycji wplywajacych do Komendanta.

§ 16. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:
wdrazanie polityki kadrowej Komendanta oraz wykonywanie zadan w ramach nadzoru
Komendanta nad jej realizacja;
prowadzenie spraw zwiazanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem
pracy pracownikow Komendy, w tym wydawanie dokumentéw stuzbowych;
przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach
osobowych policjantéw;
realizowanie spraw zwigzanych z kierowaniem policjantéw na okreslone rodzaje i formy
szkolen oraz egzaminy prowadzone przez jednostki szkoleniowe;
koordynowanie dziatafi dotyczacych doskonalenia zawodowego policjantow oraz
pracownikow;
realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej
Komendy oraz opiniowanie propozycji zmian organizacyjno-etatowych;
opracowywanie projektéw regulaminu Komendy oraz porozumien z samorzadami
zwigzanych z organizacja Policji;
prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie postgpowania kwalifikacyjnego
dotyczacego kandydatéw do stuzby i pracy w Policji;
upowszechnianie, koordynowanie i organizowanie przedsigwzig¢ kulturalnych,
edukacyjnych i turystyczno — rekreacyjnych w srodowisku policyjnym;

10) wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy;
11) realizowanie zadaf z zakresu ochrony przeciwpozarowej;
12) wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby w komorkach

organizacyjnych Komendy;

13) zaopatrywanie komérek organizacyjnych Komendy w pieczgcie, stemple i referentki

oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

14) realizowanie przedsiewzigé zwiazanych z przygotowaniami obronnymi Komedy

w zakresie wlasciwosci zespotu.
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§ 17. Do zadan Zespotu do_spraw- Zaepatrzema 1 Transportu nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie zrodlowych dokumentéw finansowych i ich kontrola pod wzgledem
merytorycznym, w  celu przekazania do Komendy Wojewddzkiej — Policji
w Gorzowie WIkp.;

2) biezacy nadzér nad wydatkami Komendy oraz wspétpraca z wlasciwymi merytorycznie
komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wlkp.
w zakresie realizowanych dziatan oszczgdnosciowych;

3) rozliczanie biezacych zaliczek przekazywanych przez Wydzial Finansow Komendy
Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wlkp. na wyptatg delegacii;

4) przyjmowanie wplat z mandatow gotéwkowych, oplat za pobyt w PDOZ oséb
zatrzymanych do wytrzezwienia, oplat za wydawane kserokopie dokumentow,
dokonywanie wyptat zaliczek na podréze stuzbowe;

5) przekazywanie biezacych informacji oraz uzgadnianie wykazéw  potrgcen
od wynagrodzen policjantow i pracownikow;

6) przygotowywanie projektow porozumien w zakresie pozyskiwania dodatkowych
srodkéw na Fundusz Wsparcia Policji;

7) prowadzenie postepowan wyjasniajacych dotyczacych przyznawania policjantowi
odszkodowania za szkody poniesione w przedmiotach osobistego uzytku
w zwigzku ze stuzbg w Policji;

8) wykonywanie zadan i przedsigwzig¢ w zakresie ZFSS zgodnie z obowigzujacym
regulaminem;

9) prowadzenie ewidencji socjalnej, opracowywanie wnioskow i sporzadzanie wykazow
naleznodci z tytutu doptaty do wypoczynku policjantow;

10) obstuga policjantow i pracownil\()w w zakresie naleznych positkow profilaktycznych,
ryczattdw za wyzywienie i napojow;

1+1)-sperzadzanie wykazéw-naleznoseci-za-wyzywienie psow stuzbowych; . ¢ fzw Ohy

12) realizacja powierzonych zadan z zakresu gospodarki mieszkaniowej, w szczegeinosm
poprzez:

a) przyjmowanie i sprawdzanie wnioskéw dotyczacych §wiadczen mieszkaniowych,

b) opracowywanie decyzji dotyczacych $wiadczen mieszkaniowych,

¢) prowadzenie kart mieszkaniowych policjantow,

d) sporzadzanie list naleznosci z tyt. $wiadczen mieszkaniowych,

e) sporzadzanie wymaganych dokumentéw sprawozdawczych w okreslonych terminach;

13) sprawowanie nadzoru i ewidencjonowanie postgpowan wyjasniajacych z tytutu szkod
wyrzadzonych w mieniu Skarbu Parnstwa, powierzonym Komendantowi, pozostajagcym
w dyspozycji Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gorzowie Wlkp.;

14) dokonywanie ustalen w sprawie wyceny powstatych szkéd oraz $cista wspotpraca
z ubezpieczycielami i odpowiednimi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji
w Gorzowie Wlkp. w procesie likwidacji szkdd;

15) realizacja zadan w zakresie zaopatrzenia materialowo-technicznego oraz gospodarki
kwatermistrzowskiej dla Komendy w uzgodnieniu z wlasciwa komorka organizacyjng
Komendy Wojewodzkiej Policji w Gorzowie Wlkp., a w szczegdlnosci: umundurowania,
wyposazenia  specjalnego, sprzetu techniki specjalnej 1 biurowej, sprzetu
kwaterunkowego, sprzetu kulturalno-o§wiatowego, sportowego, zywnosciowego, drukéw
i formularzy;

16) gospodarowanie, polegajace na realizacji czynnosci zwigzanych z procesem uzytkowania
od chwili wprowadzenia na stan Komendy, do czasu spisania z ewidencji (uzytkowanie,
przechowywanie, obsluga, konserwacja, naprawa, wycofanie z eksploataciji),
nastgpujacym sprzetem:

a) techniki policyjne;j,
b) uzbrojenia,

¢) mundurowym,

d) techniki biurowej,



e) kwaterunkowym,
f) kulturalno-sportowym,
g) zywnosciowym;

17) realizacja zadan z zakresu gospodarki transportowe;j;

18) nadzorowanie wlasciwej eksploatacji i garazowania sprzetu transportowego;

19) prowadzenie ewidencji sprzg¢tu transportowego i magazynu materialow pednych
i smaréw;

20) sporzadzanie sprawozdan z zakresu gospodarki transportowej dla Wydzialu Gospodarki
Materiatowo —Technicznej Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wlkp.;

21) przekazywanie sprzetu transportowego do Stacji Obstugi Technicznej w celu wykonania
przegladéw, napraw, konserwacji i remontow;

22) prowadzenie obstugi administracyjno-gospodarczej obiektow Komendy;

23) dbatos¢ o czystos¢ i estetyke w uzytkowanych obiektach;

24) dokonywanie biezacych napraw i remontéw w obiektach uzytkowanych przez Komende
oraz nadzorowanie prac w tym zakresie prowadzonych przez podmioty zewng¢trzne;

25) przyjmowanie dokumentéw i wydawanie zezwolen uprawniajacych do prowadzenia
pojazdow stuzbowych uprzywilejowanych w ruchu;

26) uczestniczenie w przeprowadzanych inwentaryzacjach skfadnikoéw majatku rzeczowego
przekazanego jednostce do uzytkowania oraz udzial w postgpowaniach wyjasniajgcych
do ujawnionych inwentaryzacja réznic w stanie majatku; ~ 5 ;

27) prowadzenie pomocniczej ewidencji srodkow rzeczowych? 8 de 4,

WO zadah Zespotu-Lacznosci i Informatyki nalezy-w-szezegoinosei: v g Je)

1) organizowanie, eksploatowanie i techniczne utrzymanie istniejagcych policyjnych
systeméw tacznosei i informatyki wykorzystywanych na obszarze dziatania Komendy
we wspolpracy z wiasciwg komodrkg organizacyjng Komendy Wojewodzkiej Policji
w Gorzowie WIkp.;

2) przyjmowanie zgloszen o uszkodzeniach systemdw i urzadzen tacznosei i informatyki,
usuwanie usterek i awarii oraz dokonywanie konserwacji systemdéw tacznosci
i informatyki na obszarze dziatania Komendy, we wspélpracy z wiasciwa komorka
organizacyjng Komendy Wojewodzkiej Policji w Gorzowie Wikp.;

3) bezposredni udzial w rozwijaniu systeméw facznosci i informatyki oraz wdrazaniu
projektow teleinformatycznych opracowywanych centralnie i lokalnie;

4) zapewnienie bezpieczefistwa systemow teleinformacyjnych na obszarze dziafania
Komendy;

5) realizacja zdan, w uzgodnieniu z wilasciwg komoérka organizacyjng Komendy
Wojewodzkiej Policji w Gorzowie WIkp., w zakresie zaopatrzenia materialowo-
technicznego w materiaty i sprzet tacznosci i‘informatyki;

6) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materla{ow eksploatacyjnych tacznosci
i informatyki Komendy; \

7) prowadzenie szkolen uzytkownikéw w zakres‘ie‘ eksploatacji urzadzen i systemow
facznosci i informatyki; “

8) sporzadzanie sprawozdan, zestawien i analizy na potrzeby Komendy i wlasciwej komorki
organizacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wlkp.;

9) przygotowanie dokumentacji do rozliczania kosztéw potgczen telefonicznych
w powierzonym zakresie;

10) realizacja Wytycznych Dyrektora Biura Lacznosci i Informatykl Komendy Gtéwnej
Policji w sprawie standardéow technicznych, uzytkowych oraz bezpieczenstwa,
stosowanych w Policji w zakresie informatyki w Komendzie; \

11) administrowanie strony internetowej oraz strony BIP Komendy,
12) administrowanie systemem kontroli dostgpu oraz monitoringu wewne;trznego Komendy.
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§ 19. Do zadan Zespotu do spraw Prezydialnych i Ochrony Informacji Niejawnych
nalezy szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy kancelaryjno-biurowej i obiegu dokumentéw jawnych w komorkach
organizacyjnych Komendy oraz wykonywanie zadaf w ramach nadzoru Komendanta nad
przestrzeganiem zasad pracy kancelaryjnej;

2) prowadzenie spraw o charakterze ogolno-organizacyjnym zleconych przez Komendanta;

3) zapewnienie organizacyjnej obstugi przedsigwzig¢ (narady, uroczystosci) z udzialem
kierownictwa Komendy;

4) organizowanie obiegu dokumentéw jawnych oraz wykonywanie zadan w ramach nadzoru
Komendanta nad przestrzeganiem zasad pracy kancelaryjnej;

5) obstuga kancelaryjno-biurowa kierownictwa Komendy oraz komorek organizacyjnych
wymienionych w § 5 pkt 2 lit. f - j — prowadzenie wymaganych rejestrow, dziennikow,
ewidencji;

6) wydawanie i prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych;

7) przyjmowanie i wysylanie przesylek poczty zwyklej i specjalnej;

8) prowadzenie ewidencji, gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie aktéw prawnych
wydawanych  przez ~ Komendanta, = Komendanta =~ Wojewddzkiego  Policji
w Gorzowie WIkp., Komendanta Gléwnego Policji, Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji oraz innych aktoéw prawnych, ktére wptywaja do Komendy;

9) wydawanie za pokwitowaniem dowoddw osobistych upowaznionym pracownikom
urzedéw miast i gmin, prowadzenie ewidencji wydawania dowodoéw osobistych;

10) zapewnienie ochrony informacji niejawnych przetwarzanych w  komérkach
organizacyjnych Komendy;

11) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej Policji, planu ochrony informacji niejawnych oraz wykonywanie zadaf
w ramach nadzoru Komendanta nad ich realizacja;

12) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji w Komendzie;

13) sprawowanie funkcji organu kontrolnego Komendanta w stosunku do komorek
organizacyjnych Komendy w zakresie zapewnienia ochrony danych osobowych,
postepowania z materiatami archiwalnymi i dokumentacjg niearchiwalng;

14) okresowa kontrola ewidencji materiatow i obiegu dokumentow;

15) szkolenie policjantow i pracownikow oraz kandydatéw do stuzby i pracy w Komendzie
w zakresie ochrony informacji niejawnych;

16) zapewnienie prawidlowej organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnej;

17) prowadzenie postepowan sprawdzajacych okreslonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych w stosunku do policjantow i pracownikéw oraz kandydatow
do pracy w Komendzie;

18) informowanie Komendanta oraz Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gorzowie Wlkp. o stwierdzonym naruszeniu
przepiséw o ochronie informacji niejawnych i niezwloczne podejmowanie dziatan
zmierzajacych do wyjasnienia okoliczno$ci tego naruszenia oraz ograniczania jego
negatywnych skutkdw;

19) zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sa wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne, poprzez realizacje
zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego Komendy;

20) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji alarmowej jednostki;

21) koordynowanie zadan zwiagzanych z:

a) zniesieniem/zmiang klauzuli tajnosci,
b) udostepnianiem materiatow niejawnych,
¢) zwalnianiem z obowigzku zachowania tajemnicy;
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22) ksztaltowanie zasobu archiwalnego Komendy inadzér nad jego wiasciwym
zabezpieczeniem poprzez przyjmowanie, gromadzenie i przechowywanie materialow
archiwalnych oraz dokumentacji niearchiwalnej przekazanych przez komorki
organizacyjne Komendy;

23) wykonywanie zadan w ramach nadzoru Komendanta nad kwalifikowaniem
i klasyfikowaniem dokumentacji powstajacej w toku dziatania komérek organizacyjnych
Komendy; prowadzenie szkolen dla funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy w zakresie
postepowania z dokumentacja spraw zakonczonych;

24) udostgpnianie  materialéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej oraz
kserokopii/wyciggow z akt do celow stuzbowych Policji. a takze uprawnionym
podmiotom policyjnym, instytucjom i osobom fizycznym na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach;

25) wykonywanie dla uprawnionych podmiotéw policyjnych oraz pozapolicyjnych, kwerend
do celow stuzbowych, publicystycznych, naukowo-badawczych i poznawczych,
wydawanie zaswiadczen;

26) brakowanie z zasobu skladnicy akt Komendy dokumentacji o czasowym okresie
przechowywania, organizowanie konwoju i udzial w procesie niszczenia wybrakowanej
dokumentacji;

27) nadzorowanie i koordynowanie postgpowania z dokumentacjg niearchiwalng kategorii
..BC” brakowang w ramach komorek organizacyjnych Komendy:

28) gromadzenie i udostepnianie uprawnionym podmiotom dokumentéw w postaci
o$wiadczen o stanie majgtkowym policjantow;

29) zapewnienie prawidlowej realizacji zadan zwiazanych z ochrong danych osobowych
w Komendzie.

Rozdzial 5
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 20. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od wejscia
w zycie regulaminu dostosuja szczegdlowe zakresy zadan podleglych komérek
organizacyjnych, karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowiska pracy do postanowiefi
regulaminu oraz niezwlocznie zapoznaja z nim podlegtych policjantow i pracownikow.

§ 21. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Sulgcinie z dnia
23 czerwca 2010 r., zmieniony regulaminem z dnia 8 grudnia 2010 r., regulaminem z dnia
19 maja 2011 r., regulaminem z dnia 11 lipca 2013 r., regulaminem z dnia 26 sierpnia 2013 .
i regulaminem z dnia 14 kwietnia 2017 r.

§ 22. Regulamin wehodzi w zycie.%. Jucesa. . 7. paschiernila 20/7r.

Komendant Powiatowy Policji

W porozumieniu:
Komendant Wojewodzki Policji
w Gorzowie Wielkopolskim

insp. Jaroslaw Janiak

e .

KomendanTWojewodzRiPoligji
T wGorzowie WIkp. o
zup.lZasltg . sata\yojewodzkiego %’Oi»cj\\

P ——wGorzowie WIKp __
@

insp. Krzysztof Sidofowicz \
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UZASADNIENIE

Niniejszy regulamin Komendy zostal opracowany ze wzgledu na koniecznos¢
dostosowania i uaktualnienia zadan realizowanych przez komoérki organizacyjne Komendy
do obowiazujacych w tym zakresie przepiséw oraz okresleniem zasad ich wspdldziatania.

Do zapiséw regulaminu dodano zadania nowotworzonego Posterunku Policji
w Lubniewicach. Zgodnie z wytycznymi nr 5 Komendanta Gléwnego Policji z dnia
20 sierpnia 2004 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania posterunku Policji
zmiana ta usprawni realizacje podstawowych zadan Policji, a w szczegblnosci zapewni
mieszkancom gminy Lubniewice mozliwos¢ szybszego reagowania funkcjonariuszy
na sytuacje zagrazajace bezpieczefistwu mieszkafcow i turystow przebywajacych na terenie
gminy.

Ponadto z uwagi na fakt, iz obowiazujacy dotychczas regulamin Komendy
Powiatowej Policji w Sulgcinie z dnia 23 czerwca 2010 r. byl juz pigciokrotnie zmieniany,
koniecznym stalo sie wprowadzenie ujednoliconego tekstu regulaminu, ktory wptlynie
korzystnie na jego czytelnos¢.

Rozwiazania przyjete w regulaminie zostaly oparte o dotychczasowe wieloletnie
do$wiadczenia, opinie i sugestie naczelnikow wydzialow Komendy Powiatowej Policji
w Sulecinie.

Wprowadzenie regulaminu Komendy spowoduje skutki finansowe, ktore zostaty
zagwarantowane w budzecie jednostki.

Sprawdzono pod Wz

Zespotuds.p

Tomasg Domina
R 7a-a20p



