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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Petnomocnik Do Spraw Ochrony Informacji
Niejawnych

Petnomocnik Do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Czym bedziesz sie zajmowacd
OSOBA NA TYM STANOWISKU:

prowadzenie zwyktych, poszerzonych postepowan sprawdzajacych w stosunku do
funkcjoanriuszy, pracownikéw oraz kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby,

opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie Powiatowej
Policji w Sulecinie oraz nadzér nad jego realizacja,

prowadzenie szkolen funkcjonariuszy, pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych,

podejmuje dziatania zmierzajgce do wyjasnienia okolicznosci naruszenia przepiséw o ochronie
informacji niejawnych,

zapewnia ochrone w ktérych sa przetwarzane informacje niejawne,systeméw
teleinformatycznych,

zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawych, w szczegdlnosci szacuje ryzyko,
prowadzenie kontroli w zakresie ochrony informacji niejawychoraz przestegania przepiséw o
ochronie tych informacji, w tym okresowe kontrole ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw
niejawnych.

Kogo poszukujemy

POTRZEBNE CI BEDA (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok na stanowisku zwigzanym z pracq biurowa



poswiadczenie bezpieczehstwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
"Scisle tajne"wydane przez ABW lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego przez ABW w mys| ustawy o ochronie informacji niejawnych;

znajomos$¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych;

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

odpowiedzialnos¢, doktadnosé, rzetelnosé, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;
umiejetnos¢ pracy w zespole;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

DODATKOWYM ATUTEM BEDZIE (wymagania dodatkowe)

yksztatcenie: wyzsze administracyjne

Staz pracy co najmniej 1 rok na stanowisku zwigzanym z ochrong informacji niejawnych

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce do odSwiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowaq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong,

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz

wowczas kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

Warunki pracy



Stanowisko usytutowane jest na | pietrze budynku.

Obiekt wyposazony w podjazd dla oséb niepetnosprawnych oraz winde.

Narzedzia i materiaty do pracy - telefon, komputer, drukarka, faks, niszczarka dokumentéw.
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca biurowa , jednozmianowa 4-godzinna(7:30-11:30),

- wiekszos$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej, oswietlenie sztuczne,

- praca przed monitorem ekranowym,

- koniecznos¢ przemieszczania sie wewnatrz budynku.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub
telefonicznie - jezeli nie podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia
naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie
podpisane o$wiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentdw, ktére uznasz, ze mogg Ci pomdéc w naborze. Przeslij
tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Zwréc¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Proponowane wynagrodzenie brutto 3796,27zt + dodatek z tytutu lat pracy (od 5% do 20%).

Zatrudnienie osoby wytonionej w drodze naboru moze nastapi¢ po wydaniu poswiadczenia
bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnyuch oznaczonych klauzulg
"Sciéle tajne"lub potwierdzenie faktu wydania i waznosci upowaznienia w przypadku
legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym przez uprawniony podmiot.

PLANUJEMY NASTEPUJACE METODY/TECHNIKI NABORU:



1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym.

2. Test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna ( w zaleznosco od ilosci ztozonych aplikacji zastrzega sie
mozliwo$¢ odstapienia od przeprowadzenia testu wiedzy).

Twoja aplikacja musi zawierac
(dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz
(dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Aplikuj
do 14 czerwca 2023
W formie papierowej i w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 121617"
na adres:

na adres Komenda Powiatowa Policji ul. Szpitalna 4 ,69-200 Sulecin



Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego:
47 79 31270

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.06.2023
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych

osobowych w naborze

I_I\/Ietryczka

Data publikacji : 31.05.2023
Data modyfikacji : 31.05.2023

Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:
Komenda Powiatowa Policji w Sulecinie

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
Matgorzata Darmograj

Osoba udostepniajaca informacje:
Adam Mielniczuk

Osoba modyfikujaca informacje:
Adam Mielniczuk


https://sulecin.bip.policja.gov.pl/074/rejestr/37902,dok.html

